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Je suis Essi Ayivor, Dirigeante
d’Excellentia formation

Je suis passionnée par

I’entreprenariat, la transmission et le
développement des compétences.

Depuis avril 2008, j'ai fondé et dirige avec
passion Excellentia Formation, une entreprise
qui accompagne les personnes dans le
développement de leurs compétences.




Pourguoi sommes-nous
Ici aujourd'hui ?

e Découvrir comment la formation professionnelle peut
transformer votre entreprise

e Comprendre les dispositifs de financement disponibles

e Elaborer une stratégie gagnante pour intégrer la
formation dans votre plan de croissance



Pourquoi la formation est-elle
cruciale ?

Renforcer les compétences et I'expertise : Une
éequipe qualifiée, gage de qualité

Stimuler la motivation et I'engagement : Impact
positif sur la productivité

S’adapter au marché : Compétitivité et
innovation face a la concurrence



Ce que |la formation apporte a

votre entreprise

e Productivité accrue :
Employés plus efficaces

¢ Fidélisation des talents :
Réduction du turnover

e Augmentation du Chiffre
d'Affaires

@

e Innovation renforcée :
Compétences adaptées
aux nouvelles technologies

e Culture d’excellence :
Maintien d’une
performance durable



Comment financer vos

CPF (Compte Personnel de
Formation)

Subventions spécifiques

(régionales, nationales,
européennes)

formations ?

Plan de développement
des compétences

La reconversion ou
promotion par alternance
(Pro-A)

FNE-Formation

En cas de sous-activité
prolongée, voire d’arrét
total de l'activité.

Congé de Transition
Professionnelle (ancien CIF)

Travailleurs indépendants

Contribution a la Formation
Professionnelle (CPF) : aupres
du Fonds d’Assurance
Formation (FAF) dont dépend
la nature de leur activité.




Optimisez les dispositifs pour
votre entreprise

2. Financez le PLAN 3. Soyez attentif au

ligne par ligne avec o statut des
votre OPCO personnes

5. Etablissez un lien 6. Constituez un
entre recrutement e d carnet d’adresse
et formation financier personnel

4. Utilisez toujours

les services de
France Travail




LES VOIES D’ACCES A LA FORMATION
Les bonnes questions pour comprendre la différence entre les
dispositifs

Quelles conditions d'accés

spécifiques a chaque dispositif ?

Qui finance Quelles formations éligibles
ce dispositif ? pour ce dispositif ?
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Quelles incidences sur les
conditions de départ en
formation ?

Qui finance Quelles formations éligibles [k
ce dispositif ? pour ce dispositif ? T




Synthese des dispositifs d’'acces et de financement
de |la formation
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les dispositifs de formation continue

Savoir orienter le salarié selon son besoin

Savoir orienter le salarié selon son besoin

Formations nécessaires au poste ou a
I'évolution du salarié en lien avec la stratégie
de I'entreprise

Financement d'une formation en alternance
en vue d'obtenir un diplome ou un titre
professionnel ou un certificat de qualification
professionnel ou une formation éligible dans la
branche

Financement d'une formation a l'initiative du
salarié et géré par lui-méme

Financement d'une formation en vue d'une
reconversion externe ou d'une création
d’'entreprise

Plan de
développement
des
compétences

Contrats
Alternance
Apprentissage
Profess®
ProA

CPF
Compte
Personnel
Formation

PTP
Projet de
Transition
Professionnelle
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Employeur

Eh1ployeur

Actif
Salarié ou non
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Adaptation PT

Employabilité

Adaptation PT

Employabilité

Employabilité

Reconversion

Reconversion

Créa Entreprise




Elaborer une stratégie de
formation efficace

1. Identifier les besoins actuels et futurs
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2. Prioriser les compétences clés pour
votre secteur

3. Intégrer la formation au plan
stratégique global

4. Mesurer les résultats et ajuster les
actions



Vos

guestions,
NoS réponses




Merci pour votre participation !

Points clés a retenir :

Contact pour plus d'informations ou un rendez-vous personnalisé

( EXCELLENTIA FORMATION
Hne f?Mf’e. ouverts Jut volre avenit ...



mailto:contact@excellentia-formation.fr
https://excellentia-formation.fr/formations/
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