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Ces patrons en faillite,
sans droit au choOmage

Le Covid est passé,

ses aides aussi, les dettes
restent et les chiffres d'af-
faires stagnent : le nombre
de défaillances d'entrepri-
se est en forte hausse,
mettant leurs dirigeants
au chomage - mais sans
assurance. Face a cette
situation, l'association
GSC (Garantie sociale

des chefs d'entreprise)
lance lalerte.

J année derniére, 11 220
L commercants ont fer-
mé boutique, 30 % de
plus que 'année précédente.
Et12 071 patrons du BTP, 40 %
de plus. Et 6 964 patrons de
I’hotellerie-café restauration,
42 % de plus... Au total, 51 555
chefs d’entreprise ont perdu
leur emploi, un record depuis
2016.

« Les chiffres sont trés alar-
mants, mais malheureuse-
ment peu surprenants, com-
mentaitalors Anthony
Streicher, président de I'asso-
ciation GSC (Garantie sociale
des chefs d’entreprise), qui en
énumere les causes : Hausse
de taux d’intérét, surendette-
ment des entreprises, fin des
aides Covid et du moratoire de
I'Urssaf... »

«Pas des zombies ! »

Ce dernier point est décisif.
Le couperet du rembourse-
ment des PGE (préts garantis
par I’Etat) a souvent été évo-

quémaislereport des échéan-
ces a émoussé la menace. En
revanche, les petites entrepri-
ses se retrouvent avec des ar-
riérés importants a payer a
I’Urssaf, qui avait suspendu
les versements sous la pandé-
mie.

Mais il faut affiner I'analyse.
« On a laissé penser que les ai-
des Covid avaient permis a des
entreprises en difficulté de te-
nir, qui seraient aujourd’hui
rattrapées par les défauts. Caa
été vrai, mais depuis septem-
bre, ce n’est plus ca » nous ex-
plique Thierry Million, direc-
teur des études Altares,
cabinet de données sur les en-
treprises. « Ce ne sont pas des
zombies qui ont profité des ai-
des aussi longtemps que pos-
sible. Ce sont surtout des en-
treprises qui n’ont pas
rencontré le chiffre d'affaires
attendu, et qui par consé-
quent ne peuvent pas rem-
bourser. »

Limmobilier
toujours en grande
difficulté

La tendance est a une légére
amélioration ou moindre dé-
gradation en 2024. Au pre-
mier trimestre, le nombre de
défaillances d’entreprise a été
de 17 000, au plus haut depuis
dix ans.

« La barre symbolique des
60 000 défauts sur douze
mois a été franchie en février,
pour la premiére fois depuis

I’été 2016 », souligne Altares.
Mais le rythme de 'augmenta-
tion ralentit.

Et I'évolution est confirmée
sur les derniers chiffres du
mois d’avril. Sur les quatre
premiers mois de I'année, le
nombre de défaillances dépas-
se les 23 000, en hausse de
22 % sur la période de 'année
précédente. Mais en 2023, la
hausse avait été de 44: %... Les
activités quirestent « sous for-
tes tensions », commente
Thierry Millon, sont I'immo-
bilier et dans une moindre me-
sure le batiment - au fond le
méme grand secteur de la
construction.

En moyenne, 46 ans

L’addition se paie en salariés
mis au chémage - et en pa-
trons sans emploi ni chdémage.
Car les chefs d’entreprise ne
sont pas a I'Unédic, ils ne peu-
vent percevoir d’allocations
quand ils perdent leur activité
(lire par ailleurs). Ils sont en
moyenne agés de 46 ans, et ils
étaient en fonction depuis
moins de sept ans, période le
plus souvent trop courte pour

assurer ses arriéres.

Et c’est I'alerte lancée par
Anthony Streicher, le prési-
dent de la GSC, association
privée d’assurance contre le
chomage, face a la hausse des
défaillances d’entreprise :
« Depuis deux ans, je ne cesse
d’alerter sur cette réalité et sur
la nécessité d’informer les
chefs d’entreprise sur les solu-
tions « perte d’emploi » a leur
disposition. L'inaction ne doit
plus étre une option. »

Michel Picon, président de
I’U2P qui fédére nombre de
ces petits patrons, renchérit :
« La grande majorité des chefs
d’entreprise qui ont perdu
leur emploi I'année derniére
mavait rien prévu pour se pré-
munir du chémage auquel ils
doivent faire face. La GSC est
un filet de sécurité créé par
1'U2P, le Medef et la CPME.
J’encourage tous les chefs
d’entreprise a se couvrir. » En
parlant de « grande majorité »,
Michel Picon pratique I’eu-
phémisme :1% seulement des
chefs d’entreprise s’assurent
aujourd’hui contre I'échec.
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cants qui ont fermé

boutique en 2023, soit 30 % de plus que 'année

précédente.

« Ne banalisons pas l'échec, ce nest pas un diplome ! »

« En 2006, je me suis retrou-
vé sur le carreau ». Ainsi
commence le récit de Dimi-
tri Pivot, ancien chémeur,
créateur de l'association de
soutien aux patrons sans
emploi Second souffle. « Je
fabriquais du mobilier pour
les enfants, on avait une
quarantaine de corners en
France, et puis j’ai voulu
créer des boutiques, deve-
nir franchiseur. En 2004,
Jj'avais recu le premier prix
de la création d’entreprise
en France... Mais j’étais
sous-capitalisé. Je me suis
retrouvé sur le trottoir avec
mes deux valises,

120 000 euros de dettes et la
valse des huissiers devant la
porte. »

« Comment allez-vous ? »

Dimitri Pivot a rebondi
assez vite et trouvé un nou-
vel emploi au bout d’un an.
Mais il n’a pas oublié son
désarroi au lendemain de la
fermeture de 'entreprise :
«Je me suis dit : je vais me
faire aider. Et j’ai vu qu’au-
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cune organisation n’existait
pour aider les entrepre-
neurs en difficulté. » En
2010, il fonde donc avec son
épouse Second souffle.

La priorité est toujours de
remonter le moral du chef
d’entreprise : « Je ne veux
pas faire de pathos, explique
Dimitri Pavot, mais la pre-
miére question qu’on pose,
a Second Souffle, c’est :
“Comment allez-vous ?”
Parce qu’il y a des moments
ou on se demande ce qu'on
va faire, on se dit qu'on ne
s’en sortira jamais... Et
quand on monte sa boite,
c’est pas pour se planter. On
n’envisage pas I’échec, alors
que le risque est trés impor-
tant : quasiment une entre-
prise sur deux (43 %) ne
passe pas le cap des trois
ans. »

Son association soutient
aussi tous ces autoentrepre-
neurs qui courent apres leur
chiffre d’affaires, « qui vi-
vent entre le Smic et le
RSA ». Beaucoup ont créé
leur microentreprise alors

qu’ils étaient au chomage,
comptant sur les allocations
- et déchantent si le succes
n’est pas au rendez-vous
quand les allocations s’arré-
tent. Le probléme est
qu’alors, ils n’ont plus droit
au chomage.

Juste une case a cocher

1l tient surtout a relativiser
le discours en vogue sur la
valeur de I'échec. « A ceux
qui vous disent que I’échec
c’est formidable, que ¢a
apprend plein de choses, je
réponds : vous m’en reparle-
rez quand vous aurez les
deux pieds dans le béton !
Moi, j'ai pu rebondir, et je
sais maintenant que ’échec
m’a enrichi. Mais qu’on ne
vienne pas vous parler des
vertus de I'échec quand
vous étes sur le trottoir. I1
faut dédramatiser I’échec,
mais ne surtout pas le bana-
liser - ce n’est pas un diplo-
me. »

Il ne croit guére a I'émer-
gence d’une véritable assu-
rance chomage pour les

Dimitri Pivot (a droite) avec Thibaut Guilluy,
directeur de France Travail. Photo DR

patrons. Il estime cependant
qu’une mesure pourrait déja
limiter les dégats : « Ala
création de 'entreprise,
quand on dépose les statuts,

prévoir une case pour l'as-
surance pour perte d’activi-
té - et le créateur peut co-
cher ou pas. » Simple, en
effet - et utile.
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