Entrepreneurs :
Faites le point sur vos competences pour
gagner en confiance !

Comment détecter mes compétences entrepreneuriales ?
Comment valoriser mes points forts ?

Comment travailler sur mes axes d’amélioration ?
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Présentation

Céline DUPLAA HEMER

Expériences en :

gestion commerciale

ressources humaines
* accompagnement a l'insertion professionnelle
formation

Doctorat en Sciences de Gestion, Management et Ressources Humaines

Et création de mon entreprise CDH = épanouissement professionnel ©



Quel.le entrepreneur.e étes-vous ?

Entrepreneur

Question a se poser :

Ai-je les compétences adaptées a mon projet ?

Vous incarnez votre entreprise : I'image de I'entreprise, c’est la votre !



De quelles compétences va-t-on parler ?

Recherche Google :

compétences entrepreneuriales ?

Ex. : les 5 qualités indispensables, les 10
compétences d’un entrepreneur, les qualités d’un
bon entrepreneur ... : ®

Certaines compétences seront primordiales et
d’autres moins selon votre projet :

vous étes le.la mieux placé.e pour le déterminer !




A quoi va vous servir votre auto-diagnostic ?

/ Faire le point sur vos | \

compétences actuelles J

En fonction de vos motivations
et
des besoins liés a votre projet !

Vous appuyer sur vos
points forts

Travailler vos points ‘

k d’amélioration /

EVITER
LE SYNDROME DE LIMPOSTEUR




Comment détecter ses compétences ?




Outils d’aide a l'identification des compétences

En connaissez-vous ? En avez-vous testé ?




Exercice spontané d’identification de ses compétences

Technique de I'acronyme :

onfiante
nthousiaste
oyale
ntuitive
erveuse
nergique
A vous de jouer !



Outils d’aide a l'identification des compétences :
les tests de personnalité

16 PERSONALITIES

 MBTI = Myers Briggs Type Indicator
(MBTI)

* Créé en 1962 par Isabel Briggs Myers
et Katherine Cook Briggs

* Déterminer votre type psychologique
parmi 16 profils

https://mapersonnalité.com/mbti-test/

https://www.16personalities.com/



https://www.16personalities.com/
https://www.16personalities.com/

Outils d’aide a l'identification des compétences :
les tests de personnalité

HEXACO

25 facettes de personnalité
organisées en 6 dimensions

http://www.psychomedia.gc.ca/tests
/inventaire-personnalite-hexaco

100 questions — 10 min


http://www.psychomedia.qc.ca/tests/inventaire-personnalite-hexaco
http://www.psychomedia.qc.ca/tests/inventaire-personnalite-hexaco

Outils d’aide a l'identification des compétences :
les tests de personnalité

¢XTRAVERy,
influence

-

J

Modele DISC

Déterminer son profil
comportemental prédominant
selon 4 typologies

Aide a comprendre nos
meécanismes de communication

https://assessments24x7fr.com/



https://assessments24x7fr.com/

Outils d’aide a l'identification des compétences

Bilan de compétences dédié a VOTRE création
entrepreneuriales / d’entreprise

. 4

Bilan de compétences

* Organismes d’aide a la création
d’entreprise,

e Organismes publics (CIBC...)

* Centres de bilans de
compétences

* Conseil en évolution
professionnelle

* Centre de formations pour
adultes (AFPA...)




Outils d’aide a l'identification des compétences

professionnel

-




Outils d’aide a l'identification des compétences :

le SWOT personnel

/
Forces V\l;aill){lesses  Outil de diagnostic stratégique dans
(Strenghts) filfealanesses] les entreprises
SWOT * Déclinable pour une meilleure
connaissance de soi et de son projet
Opportunités Menaces _ o .
(Opportunities) (Threats) * Auto-diagnostic + informations
\_ récoltées aupres de son entourage




Outils d’aide a l'identification des compétences :
la carte heuristique/ mind map

Confiance en

mon projet '\ Utiliser les réseaux
/ sociaux pour faire ——
connaitre mon projet

Optimisme

Communiquer Trouver les bons
——— interlocuteurs
? Capacité a me — pour faire Em—
motiver et & avancer mon
motiver les projet
autres
Mes
compeétences
. . Définir mes =
utiliser des mots «——— Expliquer mon prioritées —— é
simples, adaptés projet 5
selon interlocuteurs =
=
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Outils d’aide a l'identification des compétences :
I"1kigai

\ 4

Ce gue vous

aimez faire Iki (vie ou vivant) + gai (résultat, effet, valeur)
= |le résultat de notre vie, notre raison d’étre

il A iﬁ * Meéthode originale pour découvrir ses aspirations et compétences
-*'- @} en répondant a ces questions :
. Ce dont le monde

* Vient du Japon (province d’Okinawa) :

CE pour gQuod wous a besoin et auguel

vous étes - De quoi le monde a-t-il besoin ?

sensible

- Qu’est-ce que vous aimez faire ?
- En quoi étes-vous naturellement doué(e) ?
- Pour quoi pouvez (et voulez) -vous étre payé(e) ?



Outils d’aide a l'identification des compétences :
créez le votre |

Nature des compétences Niveau d’exigence du | Votre niveau Commentaires

projet de connaissance et actions

(note de 1 a 5) (note de 1 a 5)
Techniques 5 5 Ok mais continuer de

s'informer

Commerciales 5 4 Ok mais a planifier
Financieres | 5 2 S’associer ? ‘
Marketing 5 2 Se former ?

Ressources Humaines | 3 1 Externaliser si besoin ‘



Comment valoriser mes points forts ?




.

Valorisez vos points forts
T N

inné apprentissage

Compétences
entrepreneuriales

T Soft skills — actuelles et uniques
I

ADN entrepreneurial A

Qualités
personnelles

* Durée de vie d'une compétence technique : 2 ans (en 2021) contre 30 ans (en 1987)

» Utiliser ses points forts = exercer une activité épanouissante



Valorisez vos points forts

Utiliser vos points forts régulierement

Vous spécialiser sur ce que vous faites le
mieux

Continuer a vous ameéliorer sur vos
points forts

Communiquer dessus

Clés du succes si on fait ce que I'on aime !
— q




Comment travailler
mes axes d’ameélioration ?



Prendre en compte vos axes d’amélioration

Pérennité de Trouver Développer
Ne pas les c

. votre omment les VOS
ignorer . , :
entreprise connaissances




Prendre en compte vos axes d’amélioration

Formations



Conclusion

‘ Entreprendre = changement et nouveauté

\

Objectif autodiagnostic : anticiper sur les compétences ressources
et celles a développer

\

/

‘ Projet entrepreneurial : trouver I'énergie dans et hors projet

[

‘ Pensée positive & confiance en vous = pas de syndrome de I'imposteur

/

N



Soyez-vous-méme,
les autres sont déja pris !

Oscar Wilde

2
,® -

Céline Duplaa Hemer
cdh.monharmonie@etik.com

Restons en contact !

Linked [}



mailto:cdh.monharmonie@etik.com
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9line-dupla%C3%A0-hemer-docteure-en-%C3%A9panouissement-professionnel-%F0%9F%98%8A-29026012a/
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