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EN PRATIQUE | A VOS COTES .

second Souffle

un accompagnement vers I'emploi

pour les entrepreneurs

Il arrive qu’un chef d'entreprise doive cesser son
activité pour diverses raisons. Une étape difficile qui
s'accompagne généralement d'une grande solitude.
C’est pour épauler ces dirigeants que I'association
Second Souffle a été fondée.

l est aujourd’hui trés
difficile pour un entre-
preneur qui a échoué
de retrovver du travail”
Dimitri Pivot, ancien
chef d'entreprise dans la menui-
serie, dresse ce sombre constat. II
a dii se résoudre & vendre sa société
il y a quelques années. C'est pour
aider les dirigeants confrontés 2
ce type de difficulté qu'il a lancé
en 2012 son association dénommée
Second Souffle*. “Nous aidons
ceux qui ont vécu un échec entre-
preneurial @ rebondir vers le sala-
riat car cest pour eux la fagon la
plus immédiate de retrouver un
revenu’, précise le président de
V'association. Aprés avoir revendu
leur société, peu de chefs dentreprise
pewvent recréer une activité immé-
diatement faute de moyens finan-
ciers.” Probléme, une fois sur le
marché du travail, le profil de ces
dirigeants fait peur aux recruteurs.
“Un ancien chef d'entreprise est
percu comme un agitateur. Il a
toujours besoin de créer et de déve-
lopper des projets. Le dirigeant
qut pourrait lembaucher redoute
qu'il lui cannibalise une partie de
son espace”, précise Dimitri Pivot.

DEVELOPPER SON RESEAU

Pour aider ces chefs d'entreprise
en valorisant leurs compétences,
Second Souffle leur propose une
“méthode de rebond” en trois
étapes. Elle passe d'abord par I'ac-
cueil et la participation 4 des réu-
nions tous les premiers jeudis du

www.rebondir.fr

mois, appelés “Afterfails” “Clest
un moment d'échange. Ils ne doi-
vent pas avoir honte de parler car
leur expérience n'est pas dégradante
bien au contraire.” Aprés cette
prise de contact, I'association les
accompagne en leur proposant de
participer & des ateliers divers, en
collaboration avec I'Association
pour 'emploi des cadres (Apec).
‘Latelier ‘reprendre confiance, par
exemple, leur permet d'accepter et
de relativiser leur échec. Chacun
parle de son histoire et tente de
tirer des enseignements. Cest une
véritable thérapie de groupe”, expli-
que Dimitri Pivot. Un atelier CV
leur permet également de capita-
liser leur recherche de travail &
partir de leurs compétences-clés.
Les entrepreneurs sont aussi gui-
dés vers le marché de I'emploi en
participant a atelier “Développer
son réseau.” “Un certain nombre
d'offres ne sont pas publiées et c'est
généralement gréce & ses contacts
que l'on a connaissance de postes
vacants, affirme le président de
Second Souffle. Avec l'aide d'un
consultant Thinkmapping, une
plate-forme communautaire dédiée
au mindmapping, nous allons
remonter dans Uhistorique du diri-
geant et laider & développer son
réseau.”

RETROUVER LA MOTIVATION

Enfin, Passociation encourage éga-
lement la “cooptation d'entreprises
partenaires”. Pour Second Souffle,
clest & ce moment que Ventrepre-

Les adhérents de Second Souffle pauvent partager leur expérience pendant
des moments de convivialité,

neur passe de la théorie 4 la pra-
tique et devient pro-acteur de son
rebond. “Nous demandons & nos
adhérents d'aller prospecter auprés
des entreprises et de leur présenter
nos actions pour quelles deviennent
des partenaires et nous ouvrent
leurs offres d'emploi, précise Dimi-
tri Pivot. Une démarche qui permet
aux dirigeants de valoriser leur
parcours et d’élargir leur carnet
d’adresse. “On veut qu'ils retrou-
vent cette niaque et qu'ils décro-
chent un poste. Ils y croient. Ils
savent qu'ils peuvent rebondir
mais ils manquent parfois de
méthode.” L'association ouvre ses
portes a tous les entrepreneurs
concernés dans plusieurs villes de
France notamment & Paris,
Rennes, Lyon, Lille et Reims.
“Nous suivons certains membres
depuis un moment, d'autres sont
partis car ils ont trouvé un travail,
Et certains d'entre ewx reviennent
pour nous parler de leurs expé-
riences”, conclut le président de
Second Souffle. [

Audrey PELE
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